ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ) № ___
г. Москва                     






                «__» _____  201_г.

______________, в лице _________________, действующего на основании _________, именуемое в дальнейшем РАБОТОДАТЕЛЬ, с одной стороны, и 
Гражданин Российской Федерации ___________ (Паспорт серия ____ № _______, выдан _____________________, дата выдачи __.__.20__г., код подразделения _____________, дата рождения __.__.19__г., ______________, ИНН ___________, Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования № _____________ от _______________г.), именуемый в дальнейшем РАБОТНИК, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1 РАБОТНИК принимается на работу по специальности (квалификации): копирайтера.
1.2 Отношения между РАБОТОДАТЕЛЕМ и РАБОТНИКОМ регулируются Трудовым кодексом РФ и настоящим договором.
1.3. Работник подчинен непосредственно ____________.
1.4. Основными обязанностями при работе в должности копирайтера являются (ВЫБРАТЬ/ДОБАВИТЬ НУЖНОЕ):
-написание текстов для сайта
-подбор материалов 

1.4.1. Работник передает на условиях отчуждения в полном объеме исключительное право на служебные произведения, созданные в результате выполнения обязательств Работника по настоящему Договору, включая все результаты интеллектуальной деятельности, входящие в состав таких служебных произведений, с момента их создания, на условиях отчуждения на территории всего мира в течение срока действия исключительного права. Работодатель вправе использовать такие служебные произведения и их отдельные составляющие как вместе, так и раздельно. Работник признает и соглашается, что Работодатель вправе использовать такие произведения без указания имени автора (анонимно).
1.4.2. В целях настоящего Договора Стороны признают и соглашаются, что результат интеллектуальной деятельности признается служебным произведением в том смысле, который определен ст. 1295 ГК РФ, в том случае, если Работник получил от Работодателя задание по созданию такого результата интеллектуальной деятельности, включая, но не ограничиваясь, в виде sms-сообщения, сообщения по электронной почте, служебного приказа или служебной записки, а также в форме устного поручения, отданного при свидетелях. В случае отсутствия такого задания Работодателя по созданию результата интеллектуальной деятельности, Работник должен письменно уведомить Работодателя о создании в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания Работодателя такого результата, в отношении которого возможна правовая охрана. Такое уведомление должно содержать достаточно информации для последующей идентификации соответствующего служебного произведения. Стороны пришли к соглашению, что вознаграждение Работника за отчуждение исключительных прав на служебное произведение в полном объеме составляет _____________, и выплачивается Работнику Работодателем в тот месяц, когда Работником будет создано служебное произведение.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1 РАБОТНИК имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Договором и трудовым законодательством;

- предоставлении ему работы, обусловленной трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, с предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.2 РАБОТНИК обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- добросовестно выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.3 РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:

- при заключении настоящего Договора требовать от РАБОТНИКА документы, подтверждающие его профессионально-квалификационный уровень, в необходимых случаях медицинское освидетельствование;

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом и настоящим Договором;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Договором и трудовым законодательством.

2.4 РАБОТОДАТЕЛЬ обязан:

- соблюдать условия настоящего договора и трудовое законодательство;

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
3.1 Настоящий договор действует с __.___.2015г. и заключается на неопределенный срок.

3.2 Настоящий Договор может быть расторгнут:

- по соглашению сторон;

- по инициативе работника;

- по инициативе работодателя.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА.  ПРЕМИРОВАНИЕ.  РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1 РАБОТНИКУ устанавливается заработная плата в размере _____ (___________) рублей в месяц, которая состоит из установленного оклада.

Заработная плата выплачивается не позднее 5 (Пятого) и 20 (Двадцатого) числа каждого месяца. Размер заработной платы распределяется следующим образом – ________ (_________) рублей не позднее пятого числа каждого месяца, ______ (________) рублей не позднее двадцатого числа каждого месяца.
4.2. По соглашению сторон размер и система оплаты труда могут быть пересмотрены.

4.3 РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 (три) дня до начала отпуска. Право на отпуск у работника возникает по истечении 6 (шесть) месяцев со дня начала трудовых отношений по настоящему Договору.

4.4. РАБОТНИКУ устанавливается 20-часовая рабочая неделя с распределением рабочего времени по 4 (четыре) часа в день, с оплатой пропорционально отработанному времени. Рабочее время устанавливается согласно внутреннему трудовому распорядку предприятия. По соглашению сторон, может устанавливаться индивидуальный график рабочего времени.

5.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому законодательству Российской Федерации.
5.2. РАБОТНИК несет материальную ответственность за причиненный им РАБОТОДАТЕЛЮ материальный ущерб в пределах прямого действительного ущерба, но не выше своего месячного заработка, кроме случаев полной материальной ответственности, предусмотренных трудовым законодательством (в том числе и при заключении отдельного договора о полной материальной ответственности, который является в данном случае приложением к настоящему договору).

5.3. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного Работником третьим лицам.

5.4. РАБОТОДАТЕЛЬ несет материальную ответственность перед РАБОТНИКОМ в случаях получения последним трудового увечья в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством. РАБОТОДАТЕЛЬ не несет материальной ответственности за ущерб, причиненный по вине РАБОТНИКА третьим лицам, если действия РАБОТНИКА, повлекшие причинение ущерба, выходили за рамки его трудовых обязанностей либо носили умышленный характер.

5.5. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или) бездействием Работодателя.

5.6. В целях охраны конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну, или иной конфиденциальной информации, ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, Работник обязан:

5.6.1. возместить причиненные Работодателю убытки, если работник виновен в разглашении информации, составляющей коммерческую тайну или иную конфиденциальную информацию и ставшей ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

5.6.2. передать Работодателю при прекращении или расторжении трудового договора материальные носители информации, имеющиеся в пользовании работника и содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, или иной конфиденциальной информации, ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе любые результаты интеллектуальной деятельности, созданные за время работы у Работодателя.

5.7. Работодатель вправе потребовать возмещения убытков, причиненных ему разглашением информации, составляющей коммерческую тайну, или иной конфиденциальной информации, ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, от лица, получившего доступ к этой информации в связи с исполнением трудовых обязанностей, но прекратившего трудовые отношения с Работодателем, если эта информация разглашена в течение срока действия режима коммерческой тайны или действия настоящего Договора.

5.8. Причиненные Работником или прекратившим трудовые отношения с Работодателем лицом убытки не возмещаются, если разглашение информации, составляющей коммерческую тайну, или иной конфиденциальной информации, ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, произошло вследствие несоблюдения Работодателем мер по обеспечению режима коммерческой тайны, действий третьих лиц или непреодолимой силы.

5.9. Работник после расторжения Договора, который в данной части является соглашением о конфиденциальности, обязуется сохранять в конфиденциальности все и любые сведения, которые в соответствии с настоящим Договором, должны находится в таком режиме. Срок действия настоящего соглашения о конфиденциальности – 10 лет с момента расторжения. Расторжение трудового договора не влечёт расторжение настоящего соглашения о конфиденциальности, которое в случае расторжения трудового договора сохраняет своё действия в части всех прав и обязанностей, связанных с охраной конфиденциальности той или иной информации, а также в части настоящего пункта, а также всех и любых пунктов, обязывающих работника соблюдать права Работодателя и третьих лиц, а также сохранять в конфиденциальности информацию. За разглашение указанной в настоящем Договоре информации, которая не должна быть разглашена Работник несёт ответственность в размере убытков Работодателя, но не меньше сумм, выплаченных Работнику за весь период работы и Работодателя, независимо от срока работы и размера выплаченных сумм. В случае, если Работодатель не имеет возможности доказать убытки, то общая сумма выплаченных Работнику сумм либо сумм, выплаченных Работодателем третьему лицу в связи с разглашением конфиденциальной информации, в отношении которой Работодатель был связан соответствующим обязательством (в зависимости от того, как сумма больше) будет рассматриваться в качестве штрафной неустойки за нарушение гарантий Работника. Аналогичная ответственность установлена за нарушение исключительных прав Работодателя и/или третьих лиц, являвшихся / являющихся контрагентами Работодателя, а также за любые указанные действия, если такие действия сопряжены с конфликтом интересов.

5.10. Работник обязуется по окончании выполнения работ, связанных с созданием служебного произведения в смысле, предусмотренном статьей 1295 ГК РФ, передать Работодателю все необходимые для использования такого служебного произведения данные, в том числе, включая, но не ограничиваясь, логины и пароли доступа, электронные базы, электронные сертификаты. В ходе выполнения работ Работник обязуется сохранять резервную копию такого служебного произведения не реже одного раза за рабочий день в облачном хранилище, расположенном по адресу _____________, и сохранить по этому же электронному адресу созданное служебное произведение после передачи конечного результата выполнения работ по созданию служебного произведения Работодателю. Работник не вправе использовать самостоятельно, включая, но не ограничиваясь, логины и пароли доступа, электронные базы, электронные сертификаты, используемые им при создании служебного произведения, после окончания создания такого служебного произведения, равно как передавать такую информацию третьим лицам. Работник не вправе удалять (без получения письменного согласия Работодателя) или приводить в негодность электронные базы, электронные сертификаты, а также промежуточные результаты выполнения работ по созданию служебного произведения. В случае нарушения положений данного пункта, Работодатель вправе удержать 50% (Пятьдесят процентов) зарплаты Работника в качестве штрафа за каждый случай нарушения.
6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
6.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).
7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
7.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
7.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
7.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.
7.5. Работник, заключая настоящий Договор, дает Работодателю согласие и право на обработку (в том числе при наличии возможности у Работодателя средствами автоматизации) любой информации о Работнике, если такая информация относится к персональным  данным  в соответствии  с законодательством Российской Федерации, в том числе Работник дает согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу и трансграничную передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, если это необходимо Работодателю, в том числе для исполнения обязательств перед Работником, для защиты прав и законных интересов третьих лиц и Работодателя, требуется в соответствии с законодательством, а также в любых иных случаях, когда это необходимо Работодателю, в том числе в бизнес-целях. Работник гарантирует и подтверждает, что вся представленная им при заключении настоящего Договора, а также в период его действия информация, составляющая персональные данные, является достоверной, актуальной, полной и соответствующей законодательству Российской Федерации. Настоящее согласие действует в течение срока действия настоящего Договора, а также в течение 10 (Десяти) лет после его прекращения с автоматической пролонгацией неограниченное количество раз до момента отзыва такого согласия.
7.6. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
8.1 РАБОТНИК несет материальную ответственность за причиненный им РАБОТОДАТЕЛЮ материальный ущерб в пределах прямого действительного ущерба, но не выше своего месячного заработка, кроме случаев полной материальной ответственности, предусмотренных трудовым законодательством (в том числе и при заключении отдельного договора о полной материальной ответственности, который является в данном случае приложением к настоящему договору).

8.2 РАБОТОДАТЕЛЬ несет материальную ответственность перед РАБОТНИКОМ в случаях получения последним трудового увечья в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством. РАБОТОДАТЕЛЬ не несет материальной ответственности за ущерб, причиненный по вине РАБОТНИКА третьим лицам, если действия РАБОТНИКА, повлекшие причинение ущерба, выходили за рамки его трудовых обязанностей либо носили умышленный характер.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1 Настоящий Договор вступает в законную силу с момента подписания его Сторонами.

9.2 Споры между работником и работодателем разрешаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

9.3 Изменения и дополнения настоящего Договора допускаются только по соглашению сторон, в письменной форме и должны быть подписаны сторонами по настоящему Договору. Это правило действует и для изменения данного пункта Договора.

9.4 В остальном стороны обязуются руководствоваться требованиями действующего законодательства.

9.5 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
10. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель
	Работник
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